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CHARAKTERYSTYKA INTERNATU

Internat jest placowka opiekunczo- wychowawczg. przeznaczong dla ucznidow ZSCKR w Lesnej Podlaskiej. Placowka realizuje swoje zadania we
wspolpracy ze Szkola, rodzicami (opiekunami prawnymi) i wychowankami.
Internat przede wszystkim zapewnia wychowankom zakwaterowanie 1 wyzywienie. Stwarza godne warunki do nauki, rozwijania zainteresowan
i uczestnictwa w zyciu kulturowym. Jest specyficznym s$rodowiskiem wychowawczym, w ktorym mogg zaistnie¢ szczegdlnie dogodne warunki dla

ksztattowania tych wtasciwosci, dyspozycji i postaw, potrzebnych w przysztosci do aktywnego 1 tworczego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

ZALOZENIA PLANU PRACY OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZEJ INTERNATU

e Plan pracy opiekunczo- wychowawczej zostal opracowany na potrzeby internatu ZSCKR w Le$nej Podlaskie;.
e Plan pracy opickunczo- wychowawczej Internatu obejmuje:

- Zadnia organizacyjne i wychowawcze

- Profilaktyke wychowawcza

- Indywidualng opieke¢ psychologiczno-pedagogiczng

e Osobg nadzorujaca realizacj¢ Planu pracy opiekunczo - wychowawczej jest Dyrektor Szkoty.

e Plan pracy opiekunczo- wychowawczej internatu jest odzwierciedleniem potrzeb wychowanka placowki.

e Poszczegblne elementy Planu pracy opiekunczo- wychowawczej Internatu moga ulega¢ modyfikacji.



CELE OGOLNE

1. Wszechstronny rozwdj osobowosci wychowanka w zakresie intelektualnym, psychicznym, moralnym, spotecznym, estetycznym i zdrowotnym.

2. Wychowanie do wartosci i ksztaltowanie patriotycznych postaw ucznidow. Ksztaltowanie §wiadomosci obywatelskiej oraz wigzi z Krajem ojczystym,
regionem.

3. Dazenie do rozwijania u podopiecznych dociekliwos$ci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra i pigkna w §wiecie.

4. Ksztaltowanie $wiadomosci moralnej w wymiarze indywidualnym i spotecznym, dokonywania wyborow 1 hierarchii wartosci.

5. Ukazywanie celu i potrzeby ksztalcenia oraz uzytecznosci nabywania wiedzy w przygotowywaniu si¢ do zadan w czynnym zyciu zawodowym 1 spotecznym.
6. Wyrabianie umiejetnosci kreowania koncepcji wlasnego zycia, realizacji postawionych celdéw poprzez rzetelng prace i uczciwosc.

7. Tworzenie klimatu mitosci 1 szacunku do Ojczyzny, rodziny, rowiesnikow, stabszych 1 potrzebujacych.

8. Rozwijanie wrazliwos$ci na potrzeby drugiego cztowieka i jego srodowiska.

Wszelkie dziatania majg zmierza¢ do uksztaltowania wizerunku wychowanka, ktory wykorzystujac w petni swoje mozliwos$ci, intelekt, emocje i umiejetnosci

spoteczne prawidlowo funkcjonuje we wszystkich dziedzinach zycia.



Cele szczegolowe

Zadania

Sposéb realizacji

Odpowiedzialni

Termin
realizacji

Efekty

Monitorowanie

I. Wychowankowie
poznajq swoje miejsce w
spolecznosci internatu
(organizacja zycia w
internacie).

1. Zapoznanie
wychowankow z ich
[prawami i obowigzkami.
'Wdrozenie w organizacje
Cczasu w internacie.

1.Przydziat pokoi.
2.Przeprowadzanie spotkan w
grupie i przypomnienie,
(zapoznanie):
- regulaminu internatu,
- rozktadu dnia,
- regulaminu nauki wlasnej,
- praw 1 obowigzkow mieszkanca
internatu,
-zasad wyjazdu i przyjazdu do
internatu.
-zasad korzystania i posiadania
samochodu dla uczniéw
przebywajacych w internacie.
3.Zapoznanie wychowanka z
zasadami bezpiecznego pobytu w
internacie ( przepisy BHP i Ppoz.)
4.Wdrazanie wychowanka do
'wlasciwego wypelniania
dokumentoéw , w szczegdlnosci
zeszytu wyj$¢ 1 odwiedzin w
internacie.

5. Wprowadzenie wychowankow
w zycie internatu ( klasy I-wsze)
-zajecia integracyjne w grupie.
6 .Rozw¢j samorzadowej
dzialalno$ci wychowanka:
- wybor samorzadu internatu i
podleglych mu sekcji
- wspierania inicjatyw samorzadu.
- zachecanie wychowanka do
aktywnego udziatu w
organizowaniu imprez

internackich.

Wwychowawcy

wrzesien

\Wrzesien

wrzesien

wrzesien

wrzesien

caty rok szkolny

\Wychowanek zna swoje
[prawa i obowiazki,
przestrzega ich.

[Wychowanek angazuje si¢
W Zycie internatu.

kierownik internatu.




2. Przekazanie
informacji
wychowankom na temat
mozliwosci uzyskania
pomocy w konkretnych
sytuacjach.

1. Udzielanie wychowankom i ich
rodzicom informacji o osobach i
instytucjach, u ktorych moga
szuka¢ pomocy (pedagog szkolny,
poradnia psych.-pedagog., MOPS,
GOPS, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie).

Wwychowawcy

'wrzesien

\Wychowanek wie do kogo
zwrocic si¢ 0 pomoc.

kierownik internatu

LI Tworzenie wlasciwej
atmosfery w spolecznosci
internackiej.

1. Pomoc nowym
wychowankom w
adaptacji do warunkow
Zycia w internacie.

1.Przeprowadzanie zajec
integrujacych spotecznosé
internacka
2. Zapoznanie mtodziezy z
zasadami wspolzycia w grupie.
3. Tworzenie prawidtowych
relacji interpersonalnych uczen —
uczen , uczen — wychowawca.
4.Motywowanie miodziezy do
przestrzegania zasad dobrego
wychowania i kultury osobistej.
5.0bserwacja wychowankow w
trakcie zaj¢¢ 1 zwracanie uwagi na
indywidualne cechy osobowosci

wychowawcy

wrzesien

caty rok szkolny

Wychowanek ma poczucie
przynaleznosci do grupy,
zna normy obowigzujace
W grupie i je przestrzega.

kierownik internatu.

I11. Troska o
bezpieczenstwo
mlodziezy w internacie.

1.Egzekwowanie
zachowania zgodnego z
ogolnie przyjetymi
normami.

1.Zapoznanie wychowankow z
Przepisami BHP i Ppoz.
2.Dostarczanie wiadomosci
dotyczacej pierwszej pomocy:
- pokaz filmu o tematyce
udzielania pierwszej pomocy.
3.Zapoznanie mlodziezy ze
sposobami radzenia sobie w
sytuacjach zagrozenia zycia.
4.0Omoéwienie zasad
bezpieczenstwa osobistego
wychowankow w internacie.
5. Omowienie zasad
bezpieczenstwa osobistego
wychowankow w czasie ferii i

wakacji.

wychowawcy

wrzesien

caly rok szkolny

styczen,
czerwiec

Wychowanek przestrzega
zasad dobrego
zachowania, potrafi radzi¢
sobie w sytuacjach
zagrozenia zycia.

kierownik internatu




IV. Wdrazanie 1. Ksztattowanie 1. Systematyczne prowadzenie  [wychowawcy Wychowanek szanuje kierownik internatu.
wychowankéw do poczucia rozmoOw na temat poszanowania dobra materialne,
poszanowania dobr odpowiedzialno$ci za ~ |mienia internatu. caly rok szkolny [utrzymuje porzadek w
osobistych i mienie internatu, 2. Biezace rozmowy dotyczace swoim pokoju, szanuje
materialnych dbatosci o czystos¢ na  [dbato$ci o najblizsze otoczenie, a powierzone mu mienie
terenie obiektu. w szczegolnosei o: internatu.
- tad i porzadek w pokojach
mieszkalnych
- dbanie o teren wokot internatu,
- dbanie 0 pomieszczenia
ogolnego dostepu
3.Systematyczny przeglad pokoi codzienna
mieszkalnych pod wzgledem kontrola
porzadku i czystosci.
V. Zapewnienie 1. Troska o odpowiednie|l . Ksztaltowanie umiejetnosci wychowawcy caly rok szkolny [Wychowanek kierownik internatu.

wychowankom
odpowiednich warunkow
do nauki.

warunki do nauki
wilasne;j.

organizowania wlasnego procesu
uczenia Sig.

2.Pomoc w odrabianiu lekcji i w
nauce.

3.Zapewnienie porzadku, ciszy
oraz wlasciwego o§wietlenia.
4.Analiza wynikéw w nauce i
frekwencji w szkole, poprzez
systematyczne §ledzenie ocen i
frekwencji w Dzienniku
elektronicznym.

5.Wdrazanie do systematycznej
pracy.

6. Zachgcanie do uczestnictwa w
zajeciach dodatkowych z jezyka
angielskiego i z matematyki
organizowanych w internacie.

7. Organizowanie pomocy
kolezenskiej.

8. Zapoznanie wychowankow ze
skutecznymi technikami pracy
umystowej, poprzez wyszukiwanie
nowych metod multimedialnych.
9. Rozwijanie indywidualnych

konstruktywnie
wykorzystuje czas nauki
wlasnej. Zna skuteczne
techniki uczenia sig.
Zwraca si¢ do
wychowawcy gdy ma
problemy z nauka.




zainteresowan wychowankow.

VI. Ksztaltowanie
prawidlowego rozwoju
psychofizycznego oraz
spolecznego.

1. Ksztattowanie
poczucia
odpowiedzialnosci

zdrowego odzywiania.

2. Profilaktyka
uzaleznien

3. Ksztattowanie
odpowiednich postaw
spolecznych

1.Promowanie zdrowego stylu
Zycia poprzez wpajanie zdrowych
nawykow zywieniowych oraz
nadzor nad regularnym
spozywaniem positkow.
2 Zajgcia wychowawcze na temat
zdrowego odzywiania si¢, bulimii,
anoreksji.

1.Profilaktyka uzaleznien poprzez
ukazywanie szkodliwego wptywu
uzywek na organizm i zdrowie, a
takze ukazanie problemow
mogacych by¢ przyczyna
uzaleznienia —zajecia
wychowawcze

1. Wdrazanie wychowankow do
przestrzegania zasad sumiennosci i
odpowiedzialno$ci w
Wwywigzywaniu si¢ z powierzonych
obowigzkdéw — rozmowy
indywidualne, pogadanki w grupie
2. Wpajanie mtodziezy zasad
wspolzycia miedzy ludzmi,
ksztattowanie pozytywnego
nastawienia wobec innych —
wolontariat

3. Zwrdcenie uwagi na potrzeby
ludzi bedacych w trudnej sytuacji
zyciowej- wolontariat

4. Propagowanie checi niesienia
bezinteresownej pomocy innym -
wolontariat

5.Promowanie zachowan
ekologicznych — gazetki $cienne
6. Rozwijanie poczucia wilasnej
wartosci — zajecia wychowawcze,

wychowawcy

wychowawcy

caty rok szkolny

pazdziernik

caty rok szkolny

Wychowankowie
przestrzegaja zasady
zdrowego zywienia,
stosuja si¢ do zalecen
powtarzanych przez
wychowawce grupy.
'Wychowankowie znaja
choroby zwigzanych z
nieprawidlowym
odzywianiem sig.

Wychowanek buduje
prawidtowe relacje
spoteczne, jest wrazliwy
na potrzeby drugiego
cztowieka.

kierownik internatu




4.Nabywanie przez
wychowanka
umiejetnosci radzenia
sobie w sytuacjach
konfliktowych oraz ze
stresem

5. Budowanie
prawidtowych relacji
interpersonalnych

6. Edukacja w ramach
Wewnatrzszkolnego
doradztwa zawodowego

rozmowy indywidualne

7. Ksztaltowanie postaw tolerancji
dla odmiennosci drugiego
cztowieka — rozmowy
indywidualne, zajecia
wychowawcze

1. Nauka skutecznego
rozwigzywania konfliktow oraz
problemoéw — zajecia
wychowawcze, codzienna praca
wychowawcza

2. Nabycie przez wychowanka
umiejetnosci radzenia sobie ze
stresem — zajecia wychowawcze,
rozmowy indywidualne

1. Uwrazliwienie wychowanka na
drugiego cztowieka, wzajemne
poznawanie si¢ i nawigzywanie
blizszych kontaktow, przyjazni —
rozmowy indywidualne.

2. Zachecanie do udziatu w
imprezach organizowanych na
terenie internatu.

3. Ksztattowanie
odpowiedzialno$ci za swoje
dziatania —rozmowy indywidualne

1. Zajecia wychowawcze
dotyczace wyboru dalszej drogi
Zyciowe;j.

2. Wskazywanie mlodziezy
specjalistow, ktorzy moga
udziela¢ wsparcia w wyborze
kierunku ksztalcenia i zawodu

Zna i stosuje metody
konstruktywnego
rozwigzywania konfliktow
z poszanowaniem potrzeb
innych ludzi.

Zna przyczyny stresu, wie
jak zwalczy¢ negatywne
skutki stresu.

Wychowanek wie jakie
zasady panuja na rynku
pracy, jest swiadomy
swoich umiejetnosci.




\Il. Pomoc
psychologiczno-
pedagogiczna

1. Rozpoznawanie
sytuacji zyciowej
wychowankow.

1. Zapoznanie si¢
wychowawcow z dokumentacja
zgromadzong przez pedagoga
szkolnego
1.Wspolpraca z Pedagogiem
szkolnym .
2.Nawigzanie wspolpracy z
rodzicami, opiekunami prawnymi.
3.Wspotpraca z wychowawcami
klas , nauczycielami uczacymi
poszczegbdlnych przedmiotow.

wychowawcy

wrzesien

caty rok szkolny

'Wychowankowie moga
liczy¢ na wsparcie w
sytuacjach trudnych.

Wychowawcy
wspolpracuja ze sobg w
celu zapewnienia
mtodziezy pomocy.

dyrektor szkoty,
kierownik internatu

VI111. Wychowanek
poznaje zasady
partnerskiej wspélpracy,
uczy si¢ podmiotowego
uczestnictwa w procesie
dydaktyczno-
wychowawczym.

1. Zapoznanie uczniéw z
zasadami partnerstwa w
procesie realizacji zadan
dydaktyczno-
wychowawczych.

1.Kierowanie si¢ okreslonymi
zasadami przez mtodziez ( zasada
dyskrecji i odpowiedzialnosci,
zasada ufnosci i poszanowania
podmiotowosci wychowanka).

2.Doskonalenie umiejetnosci
porozumiewania si¢, udzialu w
dyskusji , dialogu i negocjaciji.

3.W przypadku wystgpienia

sytuacji konfliktowych, doktadne
omawianie przez wychowawce
problemu z wychowankami na
temat jego przyczyn i skutkdw
oraz mozliwosci jego rozwigzania.

wychowawcy

praca ciagla.

Wychowankowie i
wychowawcy szanujg si¢
wzajemnie.

kierownik internatu.




IX. Zaspokojenie
potrzeb kulturalnych
wychowankow.

1. Promowanie
roznorodnych form
pozytecznego spedzania
czasu wolnego w
internacie.

1. Organizowanie imprez zgodnie
z harmonogramem

2. Wspolne dbanie o wyglad
internatu — gazetki $cienne,
dekoracja $wiateczna internatu,
wystroj stotowki — dziatalnosé
sekcji dekoratorskiej.

3. Prowadzenie przez mlodziez
kroniki internatu.

4. Promowanie idei $wiadomego
korzystania ze srodkéw masowego
przekazu , a takze wskazanie
zagrozen , jakie niesie za sobg
wirtualna rzeczywisto$¢- zajecia
wychowawcze.

wychowawcy

caty rok szkolny

Wychowankowie
wspolpracuja ze soba, s
odpowiedzialni za
powierzone im zadania.
Sa zaangazowani w zycie
internatu.

Znajg zagrozenia
wynikajace z korzystania z
mediow elektronicznych.

kierownik internatu.

X. Ewaluacja programu
opiekunczo-
wychowawczego.

1. Wdrazanie dziatan
wynikajacych z analizy
wnioskow z
poprzedniego roku
szkolnego.

wychowawcy

caty rok szkolny

Analiza osiggnig¢
edukacyjnych ,
skutecznosci dziatan
wychowawczych.

kierownik internatu




